
 

 

 

 

    : معرفی کتاب

 "     "1400 رانیسالنامه مهارت ا  

 

تجهیز افراد به عناصر »دانش و    ویژه   به  و  انسانی  نیروی  طریق توانمندسازیاز    یکشور هرتوسعه و بالندگی    

آموزی و مهارت  مهارتشود. نگاهی به تجربه کشورهای پیشتاز و توسعه یافته، خود کافیست که  مهارت« محقق می

 ای کشور، سرلوحه قرار دهیم. های زیرساختی و توسعهها و برنامهافزایی را در سیاست

مهم  جایگاه  در  انسانی  نیروی  مهارتی  فقر  از  ناشی  اشتغال،  معضلِ  اصلی  امروز؛  دغدغه  و  کشور  مسئله  ترین 

آموزی در منویات مقام معظم رهبری  ر مهارتریزان مطرح است. به ویژه تأکید بمسئولان، سیاستگذاران و برنامه

آن وقت این خیلی برکات در آینده   ،یابی در جوان زنده شد روح مهارت  فرمایند: اگر طور که می)مدظله العالی( آن

اهمیت مسئله مهارت آموزی در توسعه منابع انسانی و در نتیجه توسعه همه جانبه در کشور    د یمؤ،  خواهد داشت

 است. 

برای ایجاد ارزش در کشور    که  ایزنجیره   از  حلقه  یک  عنوان  را می توان به  ایحرفه   و  فنی  مهارتی و  هایآموزش 

 آفرینی یاد کرد.  ارزش  کانونی  یحلقه  کرده و از آن به عنوان  تعریف لازم است 

آموزش های    ارائه  ،گام دوم انقلاب  آموزی در اساس توسعه نهضت مهارتبه منظور تربیت نیروی انسانی ماهر و بر

چیز نیازمند   . گذار از شرایط فعلی بیش از هرضروری است  امری های نوآموزی و به آموزی(  مهارتی )شامل مهارت

ایجاد و گسترش »نهضت مهارت آموزی« است که با توجه به مأموریت ملی شورای عالی آموزش و تربیت فنی،  

دستگاهی، مشارکت حداکثری، پویا و آگاهانه در    نگاه فرا توانند با  های عضو شورا می ای و مهارتی، دستگاهحرفه

 ای را ایفا کنند. تحقق این مهم، نقش برجسته

تهیه شده در دبیرخانه شورای عالی آموزش و تربیت    "1400  رانیسالنامه مهارت ا  " ذکر است که کتاب  انیشا   

های مهارتی، اشتراک تجربیات  مجری آموزش های  رسانی عملکرد دستگاهو با هدف اطلاع   ای و مهارتیفنی، حرفه

زهرا مقصودی، امیرسعید مصباح، رضا  ارزشمند    های   حاصل تلاش آموزی گردآوری و تنظیم شده   در حوزه مهارت

  ی فن  ی مرب  ت یمرکز ترب  انیو مرب  ی در نشر مهارت آموز   خیرآبادی نصری، دلارام فتحی، یلدا بهرامی، عبدالله قاسمی

 است .   ده یبه چاپ رس  یو حرفه ا 

 

 



 

 

 

 

 با شماره های ذیل تماس حاصل فرمایند:ارزشمند  از این اثر علاقه مندان جهت اطلاع بیشتر   

026-32534143 

026-32533811 

 
 

 

 

 

 


